
하반기
신규임용교육

이렇게 달라집니다.



2019. 08.05. ~ 08.23.(3주)

2019. 09.16. ~ 09.27.(2주)

2019. 09.30. ~ 10.15.(2주)

2019. 10.21. ~ 11.01.(2주)

2019. 11.04. ~ 11.15.(2주)

2019. 11.18. ~ 11.29.(2주)

2019. 12.02. ~ 12.13.(2주)



○ 집합교육 3주 → 2주 변경(5기부터 적용)

○ 사전 사이버교육 1주 → 2주변경

○ 횟수 확대 : 8회 → 10회(2기수 추가 개설)

○ 분임토의 효율적 운영 : 토의주제 사전안내



○ 학습평가(5과목 ⇨ 4과목) 

(행정운영업무, 예산실무, 회계실무, 민원실무)

○ 사이버교육(2과목 ⇨ 4과목)

(예산실무, 회계실무, 끝내주는 보고서, 서무업무)

※ 평가부담 완화, 직무 사이버교육 강화



보다나은교육으로이끌어가겠습니다.


